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VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI 1 

POSIZIONE DA ASSEGNO DI RICERCA IN ECONOMIA (ASSISTANT PROFESSOR),  AI SENSI 

DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010, NELLA VERSIONE PREVIGENTE LA LEGGE 79/2022, 

EMANATA CON DECRETO DEL RETTORE REP. N. 7013(228).VII.1.30.04.24

Verbale n. 1 – DEFINIZIONE CRITERI

Il giorno 26 Giugno 2024 alle ore 1515 si riunisce in via telematica la Commissione nominata con 

Decreto  Rettoriale  10121.12.06.24,  per  l’espletamento  della  procedura  sopra  specificata,  così 

costituita:

 Prof. Vincenzo Bove, Professor, University of Warwick, membro interno, 

 Prof.sa Marianna Marino, Associate Professor, SKEMA Business School, membro effettivo, 

 Prof. Leandro Elia, Professore Associato Università di Milano-Bicocca, membro effettivo, 

Ciascun membro della Commissione dichiara, ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della L. 240/2010 di 

aver ricevuto valutazione positiva sulle proprie attività di ricerca e di essere in regola rispetto allo 

svolgimento dell’attività didattica e di servizio agli studenti come previsto dalle norme di legge e 

regolamentari dell’ateneo di appartenenza.

La Commissione stabilisce all’unanimità di nominare Presidente il Prof. Vincenzo Bove e segretario 

verbalizzante la Prof.sa Marianna Marino.

La Commissione stabilisce il termine ultimo del procedimento a sei mesi dalla data odierna, ossia 

entro il 26 Dicembre 2024.

La Commissione ricorda i tratti salienti del profilo bandito:

Campi: Microeconomics,  Behavioral Economics, Industrial Organization, Health Economics, Labor  

economics,  Experimental  Economics,  Political  Economy,  Applied  Economics,  Economics  of  

Innovation, Ecological Economics, Policy Evaluation, Public Economics

Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/01, SECS-P02, SECS-P/03, SECS-P/06

Profilo:  La  candidata/il  candidato  ideale  condurrà  ricerche  all'avanguardia  nell'area  della  

microeconomia applicata, intesa in senso ampio.
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Le candidate/  I  candidati  prescelte/i  dovranno dimostrare un forte potenziale  nella ricerca e la  

capacità di lavorare in gruppo.

La posizione prevede il  tutoraggio  degli  studenti  di  dottorato,  un carico didattico  limitato  e la  

partecipazione allo sviluppo dell'agenda di ricerca della Scuola.

Non è richiesta la conoscenza della lingua italiana, mentre è obbligatorio un ottimo inglese scritto e  

parlato.

L'esperienza sia nell'analisi teorica che nell'analisi empirica è benvenuta.

Il ricercatore contribuirà al progetto di ricerca in corso concentrandosi sull'analisi dell'Ecosistema  

Sanitario  Toscano  (THE).  A  questo  proposito  vengono  valutati  positivamente  l’interesse  e  la  

competenza per l’economia sanitaria, gli esperimenti sul campo o le applicazioni dell’intelligenza  

artificiale all’economia.

L'interesse generale per la ricerca multidisciplinare è benvenuto.

Attività: L’assegnista lavorerà nell'unità AXES - Laboratory for the Analysis of compleX Economic  

Systems, contribuendo al suo sviluppo lungo una serie di dimensioni: 

- eccellenti pubblicazioni

- intensa collaborazione scientifica con i membri di AXES 

- supervisione di dottorandi dell'unità di ricerca AXES 

- partecipazione alle attività scientifiche di AXES 

- insegnamento a livello di dottorato nei percorsi di dottorato a cui AXES contribuisce 

- promuovere la ricerca multidisciplinare sui fenomeni economici

Requisiti obbligatori:

- Titolo di  dottore  di  ricerca o  equivalente in  aree attinenti  al  profilo  di  cui  all’art.  1  del  

presente bando conseguito in Italia o all’estero. Sono ammessi altresì coloro che otterranno  

il titolo di dottore di ricerca entro la data della presa di servizio (ipotizzata circa nel mese di  

settembre 2024)Curriculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attività di ricerca;

- Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Ai  fini  dell’ammissione  alla  procedura,  la  valutazione  dei  requisiti  è  effettuata  sulla  base  del  

curriculum scientifico e professionale del candidato dal Selection Committee.

I requisiti obbligatori per ottenere l’ammissione devono essere posseduti entro la data di scadenza 

del  presente  bando,  pena  esclusione,  tranne  titolo  di  Dottorato  di  ricerca  che  deve  essere 

conseguito entro la data di presa di servizio.

La  Commissione discute delle modalità di approvazione del presente verbale e dei verbali  delle 

sedute successive alla prima. 
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Il  presente  verbale  sarà  approvato  in  modalità  telematica  alla  fine della  seduta,  con  invio  del 

documento da approvare a cura dell’ufficio competente.

Al fine di garantire la celerità della procedura di valutazione comparativa, l’approvazione dei verbali  

successivi al primo avverrà per via telematica, con invio dei documenti finali da approvare a cura 

dell’ufficio competente in occasione della conclusione dell’ultima seduta.

La  Commissione prende  visione  degli  atti  regolamentari  che  disciplinano  lo  svolgimento  della 

presente procedura di valutazione comparativa (Regolamento di IMT sugli incarichi e sui rapporti di 

lavoro in ambito didattico e scientifico, bando di concorso, decreto direttoriale di costituzione della 

Commissione) e seleziona i seguenti criteri di valutazione:

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione 

medica o equivalente conseguito in Italia o all’Estero; 

b. esperienza d’insegnamento universitario e di supervisione degli allievi; 

c. incarichi di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

d. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 

e. rilevanza del profilo dei candidati e del profilo attitudinale e motivazionale rispetto ai profili e alle 

aree scientifiche banditi e all’Area di Ricerca/Research Unit di afferenza; 

f. capacità espositiva in lingua inglese su argomenti scientifici; 

g.  valutazione  della  produzione  scientifica,  che  deve  tener  anche  conto  della  consistenza 

complessiva della produzione scientifica, l’intensità e la continuità temporale, anche in relazione 

alla  congruenza  di  ciascuna  pubblicazione  con il  settore  concorsuale  per  il  quale  è  bandita  la 

procedura e con l’eventuale profilo ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlati; 

h.  il  Selection  Committee  tiene  conto  anche  delle  pubblicazioni  su  riviste  internazionali  peer 

reviewed e delle lettere di referenza, se pervenute entro la data prevista dal bando. 

Nella prima fase di valutazione sarà dato un giudizio analitico su titoli e curriculum per ciascun 

candidato. Sulla base della valutazione dei titoli presentati e dell’affinità con i temi del bando di 

ricerca, il Selection Committee individua i candidati ammessi alla seconda fase di valutazione.

Nella  seconda fase di valutazione, in occasione dei colloqui (interview) che avranno per una 

durata complessiva di circa 20 minuti, la Commissione prenderà in considerazione i seguenti criteri: 

- Il livello della presentazione orale;

- L’originalità della ricerca;

- La capacità organizzativa del candidato;
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- La rilevanza del profilo dei candidati e del profilo attitudinale e motivazionale rispetto agli 

obiettivi di ricerca del bando in oggetto, ai profili e alle aree scientifiche banditi e all’Area di 

Ricerca/Research Unit di riferimento e alle caratteristiche e alle esigenze di sviluppo della 

Scuola.

La valutazione della seconda fase d’esame si conclude con una short list che non dà luogo ad una 

graduatoria ma determina l’ammissione alla fase finale della presentazione del lavoro di ricerca. La 

short list vede riportato per ciascun candidato esaminato un sintetico giudizio che tiene conto della 

discussione svolta dalla Commissione con l’esaminando. 

Nella terza fase di valutazione, in occasione della presentazione di un proprio lavoro di ricerca 

(Research Seminar) per durata complessiva di  circa 30 minuti,  sarà anche valutata la capacità 

espositiva in lingua inglese su argomenti scientifici. 

Dopo la presentazione del progetto di ricerca, il Selection Committee redige la graduatoria finale, 

esprimendo un giudizio complessivo, corredato da un punteggio, sui singoli candidati. Il punteggio 

tiene conto dei  titoli,  della produzione scientifica e della presentazione del  progetto  di  ricerca. 

Risulteranno ammessi  in  graduatoria  i  candidati  che abbiano ottenuto un punteggio  minimo di 

70/100 punti

Alle ore 15:55 la seduta è tolta.

 


